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aspectos
relevantes
del libro de
subcontratacion

En toda obra de construccion, incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 32/2006, reguladora de la subcontratacion, se
debera disponer del correspondiente Libro de subcontratacion por cada contratista que opere en ella y sobre el contratista
recae, con caracter previo a la subcontratacion de la parte de la obra que tenga contratada, la obligacién de obtencién del
correspondiente Libro que se ajuste al modelo que se inserta como anexo lll en el Real Decreto 1109/2007, de desarrollo
de la Ley.

Este Libro sera habilitado por la autoridad laboral correspondiente al territorio en el cual se ejecute la obra a través de la
comprobacion de que el Libro reline los requisitos establecidos legalmente.

» | CONTENIDO

El contratista debe llevar el Libro de la subcontratacidon de manera ordenaday al dia. En él, debe sefalar, por orden cronolé-
gico con anterioridad al comienzo de los trabajos, cada una de las subcontrataciones realizadas con inclusion de los si-
guientes datos:

1 Todasy cada una de las subcontrataciones realizadas con empresas subcontratistas y con trabajadores auténomos.

2 Nivel de subcontratacion que ocupa, asi como la empresa por quien se es contratado (comitente).

3 Eltrabajo encomendado dentro de la obra a realizar (objeto del contrato).

4 I|dentificacion de la persona que ejerce las funciones de direccidn y organizacion de cada subcontratista y, en su caso, de
los representantes de los trabajadores de la misma.

5 Fechas de entrega, por el contratista, de la parte del plan de seguridad y salud que afecte a cada subcontratista.

6 Instrucciones del coordinador de seguridad y salud y procedimiento de coordinacién establecido.

Ademas, en el supuesto de ampliacion extraordinaria de los niveles de subcontratacion, tendra que recogerse anotacion de
la direccion facultativa sobre la aprobacién de cada subcontratacién excepcional realizada.

> | OBLIGACIONES

Las anotaciones efectuadas en el Libro conllevan, con ocasion de cada subcontratacion, la adopcién de un procedimiento
informativo con la obligacién de ponerlas en conocimiento, por un lado, del coordinador de seguridad y salud y de los repre-
sentantes de los trabajadores de las distintas empresas que figuren en el Libro de Subcontratacion y, por otro, de la autoridad
laboral competente, en un plazo de 5 dias habiles siguientes a su aprobacion por la direccién facultativa, para el caso de
subcontrataciones excepcionales, mediante el envio del informe justificativo y copia de la anotacion realizada en el Libro.

En las obras de edificacion, finalizada la obra, el contratista ha de entregar al director de obra una copia del Libro de
Subcontratacién debidamente cumplimentado, con el fin de agregarlo al Libro del Edificio.

El Libro de Subcontratacién debe permanecer en todo momento en la obra hasta la completa finalizacién de la misma'y el
contratista tiene el deber de conservarlo durante los 5 anos siguientes a la finalizacion de su intervencién en la obra.

Por ultimo, senalar que a efectos de las obligaciones y responsabilidades derivadas del Libro de la Subcontratacién, cuando
el promotor contrate directamente con trabajadores autbnomos, tiene la consideracion de contratista.

Disponible la coleccion completa de noticias prevencion (formato .pdf) en www.flc.es
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> | NORMATIVA DE APLICACION

* Ley32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccion.

¢ Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que desarrolla la Ley 32/2006 de la subcontratacion en el sector de la
construccion.

¢ Ley38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.

* Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.

» | CONSULTAS MAS FRECUENTES

¢Quién puede tener acceso al Libro de Subcontratacion?

Como garantia del cumplimiento de la finalidad de control del Libro, la Ley permite acceder al mismo a una pluralidad de
sujetos: al promotor, a la direccién facultativa, al coordinador de seguridad y salud, a las empresas y trabajadores auténomos
que intervengan en la obra, a los técnicos de prevencion, delegados de prevencién y a todos los representantes de los trabaja-
dores de las distintas empresas que intervengan en la obra, aunque no estén incluidos en el nivel de subcontratacién al que
corresponde el libro.

¢&Qué sanciones implica el incumplimiento de la normativa relativa al Libro de Subcontratacion?

* Infracciones leves:
No disponer el contratista del correspondiente Libro de Subcontratacion en la obra de construccion.

* Infracciones graves:

— Por el subcontratista:

No comunicar los datos que permitan al contratista llevar en ordeny al dia el Libro de Subcontratacion.
— Porel contratista:
a) No llevar en ordeny al dia el Libro de Subcontratacion o no hacerlo en los términos establecidos legalmente.
b) La vulneracion de los derechos de informacion de los representantes de los trabajadores y de acceso al Libro de Subcontratacion.

La cuantia de la sancion senalada para las infracciones leves transcurre desde los 40 €, en un grado minimo, a los 2045 € en
su cuantia maxima. Por su parte, la sancion grave desde un minimo de 2046 €, puede llegar alcanzar la cifra de 40985 €.
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FUNDACICN LABCTRAL DIz LA CONSTRUCCICN DEL PRINCIPADT DIE ASTURIAS

Domicilio Social:
L'Alto’l Caleyu, 2 - E - 33170
Ribera de Arriba -+ Principado de Asturias

Domicilio Postal:
Aptdo. 1848 - E - 33080 - Oviedo
Principado de Asturias

Gijon:
Quinta Valle - Avda. Los Campones, 75 - E - 33211

Tremanes - Gijén - Principado de Asturias m
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e-mail: info@construccion.as e-mail: info@asprocon.com

Disponible la coleccion completa de noticias prevencion (formato .pdf) en www.flc.es
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