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El pasado 25 de agosto de 2007 se publico en el BOE el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacién en el Sector de la Construccion. Los aspectos mas urgentes

son los que siguen:

. FECHA DE EXIGIBILIDAD DESDE AHORA Y HASTA ENTONCES,
e (por orden cronologico) ¢QUE HACER?

Existencia, en cada obra, de un Libro de la
Subcontratacion por cada contratista,
homologado conforme al Real Decreto.

A partir del 26 de noviembre de 2007,
los Libros de la Subcontratacién deben
estar en cada obra y debidamente
habilitados por la Direccién General de
Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo del
Principado de Asturias.

Hasta el 25 de noviembre de 2007, existe
la obligacion de utilizar el sistema de
fichas previsto en la Ley 32/2006, de 18
de octubre, reguladora de la
Subcontratacion en el sector de la
Construccion.

La empresa ha de encontrarse inscrita en
el Registro de Empresas Acreditadas,
cumpliendo los requisitos del articulo 4 de
la Ley.

A partir del 26 de agosto de 2008.

Preparar la documentacion que se
requerira, en especial sobre acreditacion
de poseer recursos humanos formados en
su nivel directivo y productivo, y con
relacion a la plantilla fija minima.

Formacion del personal directivo.

A partir del 26 de agosto de 2008, el
personal directivo ha de tener formacion
minima en prevencién de 10 horas, con
arreglo a los contenidos del articulo
12.4.b) del Real Decreto.

Formar al personal directivo que lo
requiera en el curso de 10 horas impartido
por entidad homologada por la autoridad
laboral.

El contratista puede exigir al subcon-
tratista certificacion de la formacion del
personal directivo.

Disponer de un niimero minimo de traba-
jadores contratados con caracter
indefinido.

Entre el 20 de octubre de 2008 y el 19
de abril de de 2010: el 20% de
trabajadores indefinidos.

A partir del 20 de abril de 2010: el 30%
de trabajadores indefinidos.

Hasta el 19 de octubre de 2008: disponer
del 10% de trabajadores indefinidos.

El célculo de estos porcentajes debe
hacerse conforme a las normas que
establece el articulo 11.3 del Real
Decreto 1109/2007.

- Informacion de riesgos y formacién en
materia de prevencion con relacion al
puesto de trabajo, de aquellos
trabajadores que presten servicios en
obra. Queda expresamente incluido el
personal directivo.

- Acreditacion de la formacion.

El Convenio General del Sector de la
Construccién aprobd unos contenidos
formativos y una tarjeta de acreditacion
de los mismos que seran obligatorios a
partir del 1 de enero de 2012.

Informar y formar a sus trabajadores
permanentemente.

El contratista puede exigir al subcon-
tratista una declaracién responsable del
cumplimiento de las obligaciones legales,
acompanada de la documentacion
acreditativa de contar con organizacion
preventiva y certificacion de la formacién
del personal.

Los textos completos de la Ley de la Subcontratacion y del Real Decreto que la desarrolla estan disponibles en el area de descarga de

www.flc.es

En el Principado de Asturias, la autoridad laboral competente es: Direccion General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo

San Francisco, 21, 52 planta, 33003 Oviedo

Disponible la coleccion completa de noticias prevencion (formato .pdf) en www.flc.es
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» | CONSULTAS MAS FRECUENTES

1. Los requisitos que la nueva normativa en materia de subcontratacion impone a los contratistas y
subcontratistas, éson obligatorios incluso con relacion a las obras que ya se encuentran en ejecucion
actualmente?

Los citados requisitos no seran de aplicacién en las obras de construccién cuya ejecucion se haya iniciado con
anterioridad al dia 19 de abril de 2007.

.=z

2. ¢(Puede el promotor adquirir, en alguin caso, la condicion de contratista?

El Real Decreto asimila el concepto de promotor al de contratista, con las consecuencias que de ello se derivan,
en aquellos supuestos en los que el promotor contrate directamente a trabajadores autbnomos. Se exceptla la
contratacion de trabajadores autbnomos por un cabeza de familia para la construccion o reparacion de su vivienda
habitual.

3. ¢Qué pasa con la obligacion correspondiente al libro registro que regula el articulo 42.2 del Estatuto de
los Trabajadores?

La obligacion de la empresa principal de disponer de un libro registro en el que se refleje la informacién sobre las
empresas contratistas y subcontratistas que compartan centro de trabajo por el Estatuto de los Trabajadores se
entendera cumplida mediante la disposiciény llevanza del Libro de la Subcontratacion.
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