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La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales, ha precisado
para la efectividad de las diversas medidas contenidas en ella (ver Noticias Prevencion n° 22 y 23) de un desarrollo
reglamentario que culmina con el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo.

Este nuevo reglamento modifica:
e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion.

La nueva norma entrd en vigor el dia 29 de junio de 2006, a excepcidn de su articulo 1.2 relativo al Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales (que debe realizar la empresa), cuya entrada en vigor se produjo 3 meses después, el 29 de agosto.

Este Noticias Prevencion se ocupa de las novedades introducidas por el nuevo reglamento en el RD 1627/1997; en el
préximo nimero se trataran las novedades correspondientes al RD 39/1997.

» NOVEDADES en referencia a obras de construccion:

e El articulo segundo del Real Decreto 604/2006 introduce una disposicion adicional Unica en el Real Decreto
1627/1997 relativa a la presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de cada contratista en obras de
construccion, senalandose una serie de especialidades respecto de lo previsto en la disposicion adicional decimocuarta
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (referida a esta misma materia).

Dichas especialidades son:

1. El Plan de Seguridad y Salud (correspondiente a la obra) es el que determinara la forma de llevar a cabo la presencia
de los recursos preventivos.

2. Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe un deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, las
personas a las que se asigne la presencia deberan dar las instrucciones necesarias para el correcto e inmediato
cumplimiento de las actividades preventivas, asi como poner tales circunstancias en conocimiento del empresario
para que adopte las medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas si no hubieran sido aun
subsanadas.

3. Y cuando, como resultado de la vigilancia, lo que se observe sea ausencia, insuficiencia o falta de adecuacién de las
medidas preventivas, las personas a las que se asigne esta funcién deberan poner tales circunstancias en
conocimiento del empresario, quien procedera de manera inmediata a la adopcién de las medidas necesarias para
corregir las deficiencias y a la modificacion del plan de seguridad y salud en los términos que establece el presente
real decreto en su articulo 7.4.
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» | NORMATIVA DE APLICACION

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

* Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales.
* Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que

se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

» | CONSULTAS MAS FRECUENTES

¢Los Planes de Seguridad que estan en marcha, se ven afectados por el nuevo reglamento?
Todos los Planes de Seguridad, incluidos los que ya estén en funcionamiento, deben adecuarse al Real Decreto 604/2006.

Si en el Plan vigente no se hubiera previsto la presencia de recursos preventivos en la obra, el Contratista debe hacer las
modificaciones oportunas al Plan hasta ahora vigente adecuandolo a los requisitos que recoge el nuevo reglamento. Por su
parte, el Coordinador debe exigir que el Contratista efectlie los cambios oportunos en el plan y seguidamente, si son
procedentes, debe aprobar las modificaciones introducidas.

¢Cuales son las especificaciones que NO pueden faltar en los Planes de Seguridad y Salud?

En la Memoria del Plan de Seguridad, obligatoriamente se deben especificar las unidades de obra (excavacion,
estructuras...) en las que es necesaria la presencia de recursos preventivos, asi como las concretas actividades de Vigilancia
y Control a realizar por dichos recursos.

Por su parte el Pliego de Condiciones especificara obligatoriamente:
e Cémo se llevara a cabo la presencia de los recursos preventivos.
* Y qué deberan hacer los mencionados recursos cuando, como resultado de la vigilancia, observen un deficiente

cumplimiento de las actividades preventivas o bien observen ausencias, insuficiencias o una falta de adecuacion de las
medidas preventivas.
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