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El desarrollo de la Ley 54/2003 de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, hace hincapié
en la necesidad de integrar la gestién de la prevencion de riesgos laborales en la organizacion de la empresa. Por esta razén, el 23 de
enero de 2006 aparece la orden ITC / 101/20086, la cual regula el contenido minimo y la estructura del documento sobre seguridad y
salud para la industria extractiva. Seguidamente, exponemos el contenido minimo de dicho documento al que hace referencia esta ITC.

» | CONTENIDO MINIMO

El contenido minimo y la estructura se adaptaran al siguiente indice, si procede y en caso contrario declarandose “no procede”:

1.
2.

3.

INTRODUCCION.

OBJETO.

2.1. Ambito de aplicacién y variaciones respecto del documento anterior.

DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD EXTRACTIVA.

3.1. Identificacién de la empresa.

3.2. Identificacién del centro de trabajo.

3.3. Identificacion de los trabajadores, cualificacion y tipos de contrato
laboral.

3.4. Identificacién de las contratas, y sus trabajadores.

3.5. Descripcion de las actividades e identificacion de los procesos.

. ORGANIZACION DE LA PREVENCION.

4.1. Politica preventiva

4.2. Empresario.

4.3. Director facultativo.

4.4. Modalidad preventiva.

4.5. Recurso preventivo.

4.6. Representantes de los trabajadores y dedicacién en materia de
seguridad y salud.

4.7. Responsabilidades y funciones en materia preventiva.

4.8. Consultay participacion de los trabajadores.

. IDENTIFICACION DE PELIGROS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD.

5.1. Identificacion de los lugares de trabajo.
5.2. |dentificacion de los puestos de trabajo.
5.3. Peligros en los lugares y puestos de trabajo.

. EVALUACION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

6.1. Evaluacion general de riesgos en al empresa.
6.2. Evaluacion de riesgos por puestos de trabajo.

. PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA.

7.1. Planificacién de la accion preventiva.

7.2. Medidas de prevencion y proteccién para las condiciones gene-
rales y lugares de trabajo.

7.3. Medidas de prevencion y proteccion para trabajadores singulares.

. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

8.1. Medios de coordinacién establecidos.

8.2. Procedimientos de coordinacion.

8.3. Cooperacidn, instrucciones y vigilancia en relacién con las em-
presas contratadas.

. PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ACTIVIDAD

PREVENTIVA.
9.1. Procedimientos de trabajo, instrucciones y autorizaciones.
9.2. Disposiciones internas de seguridad.

9.3. Registros.

9.4. Plan de revisiones y mantenimiento periédico de maquinas, ve-
hiculos, herramientas, aparatos de elevacion, cuadros eléctricos,
extintores de incendios, etc.

10. FORMACION.

11.

12,
13.
14.

15

16.

10.1. Formacién inicial por puesto de trabajo.

10.2. Plan anual de reciclaje y formacién continua.

INFORMACION.

11.1. Riesgos generales y por puesto de trabajo.

11.2. Medidas de proteccion, prevenciony de emergencia.

11.3. Plan anual de informacién preventiva.

PLANES DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS.

VIGILANCIA DE LA SALUD.

CONTROLY EVALUACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

14.1. Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la

actividad de los trabajadores.

14.2. Seguimiento y control periddico de las medidas de prevencion y

proteccién implantadas.

14.3. Seguimiento de los accidentes, incidentes y enfermedades

profesionales.

14.4. indices de siniestralidad.

14.5. Auditorias del sistema de gestion de prevencién de riesgos

laborales.

. PRESUPUESTO ANUAL PARA LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

ANEXOS.

A.1. Identificacién y cualificacion del equipo asesor.

A.2. Identificacién de peligros a evaluar.

A.3. Evaluacion inicial de riesgos.

A.4. Controles de las condiciones de trabajo y actividad.

A.5. Medidas de prevencién y proteccion para las condiciones gene-
rales y lugares de trabajo, que justifiquen el cumplimiento de las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables.

A.6. Formulario de parte de incidentes y accidentes.

A.7. Procedimiento general de investigacion de accidentes.

A.8. Lista de chequeo de instalaciones y equipos de trabajo mas
comunes.

A.9. Memoria anual de los Servicios de Prevencion.
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Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, BOE nim. 269, de 10 de noviembre de 1995.
Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales. BOE nim.
298, de 13 de diciembre de 2003.

R D 863/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera.
BOE nim. 140 de 12 de junio de 1985.

R. D. 150/1996, de 2 de Febrero, por el que se modifica el articulo 109 del Reglamento General de Normas Bésicas de
Seguridad Minera. BOE nim. 59, de 8 de marzo de 1996.

R. D. 1389/1997, de 5 de septiembre, por el que se aprueban las disposiciones minimas destinadas a proteger la
seguridad y la salud de los trabajadores en las actividades mineras. BOE nim. 240, de 7 de octubre de 1997.

Orden ITC/101/2006, de 23 de enero, por la que se regula el contenido minimo y estructura del documento sobre
seguridad y salud para la industria extractiva. BOE nim.25, de 30 de enero de 2006.

» | CONSULTAS MAS FRECUENTES

éCada cuanto tiempo habra que actualizar el documento sobre seguridad y salud?

Debera actualizarse, al menos, una vez al ano y las modificaciones realizadas en el mismo deberan presentarse a la
autoridad minera competente. En el caso de nuevos centros de trabajo debera ser revisado a los tres meses de actividad,
paratener en cuenta las consultas a los trabajadores en relacién con la actividad preventiva de la empresa.

» | ACTUALIDAD NORMATIVA
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R.D. 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién al ruido. BOE nim. 60, de 11 de marzo de 2006.

R. D. 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a
los trabajos con riesgo de exposicion al amianto. BOE nim. 86, de 11 de abril de 2006.
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