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prevencion
de riesgos
laborales en
las obras menores

Las obras menores son aquellas que, por no tratarse de obras nuevas o no afectar a la estructura de un inmueble, no
requieren proyecto. Son obras tales como: reparaciéon, mantenimiento, conservacion, pintura, limpieza, saneamientos...
que al no requerir proyecto tampoco van a disponer de estudio o estudio basico de seguridad y salud, ni de plan de seguridad y
salud, ni de libro de incidencias, ni de coordinador de seguridad y salud en ejecucion, etc.

Estas obras también presentan riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y, a pesar de que el esquema de gestién
de la actividad preventiva que disena el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion no se aplique, también requieren de una actividad preventiva y tienen que tener
su evaluacion de riesgos y su planificacion de las actividades de prevencion.

A continuacién, proponemos una lista de control en la que se recogen algunos, aunque no todos, de los riesgos mas
frecuentes en las obra menores sobre los que se debe prestar atencion.

> |LISTA DE CONTROL

» ¢Lostrabajadores estan formados e informados y de los riesgos y de las medidas preventivas a aplicar?
» (Tienen todos los trabajadores el criterio médico de aptitud para el tipo de trabajos a desarrollar?

* ¢lLlevantodos los trabajadores cascoy calzado de seguridad?

* (Existe alguna forma de controlar los riesgos utilizando protecciones colectivas?

* En caso contrario, étienen los trabajadores los equipos de proteccion individual que necesitan para protegerse de los
riesgos a los que estan expuestos?

» ¢Utilizan los trabajadores tales equipos?
» (Estavallada la obra para que las personas ajenas a la misma no puedan entrar?

» ¢Pueden acceder los trabajadores de forma segura a su lugar de trabajo y trabajar de forma segura en él? Por ejemplo,
éexiste acceso seguro a los andamios?

» (Existe senalizacion adecuada en obra?

» (Estalaobrabieniluminada?

» ¢Disponen los trabajadores de suficientes recursos relativos a servicios de higiene y bienestar?
* ¢Existe proteccion contra incendios, extintores, vias de evacuacion...?

» (Existe botiquin debidamente equipado?

* ¢Se hanimplantado medidas necesarias para reducir la exposicién a ruido y vibraciones?

» ¢Estan identificadas las lineas de corriente, enterradas o suspendidas, y se han implantado sistemas de trabajo para
manejarlas de manera segura?

* ¢Se mantienen en condiciones seguras las vias de trafico?

» ¢Funcionan los dispositivos de seguridad de las maquinas, tales como senales sonoras, luz intermitente, protectores, etc.?
* ¢lostrabajadores se mantienen fuera del radio de accién de las maquinas autopropulsadas?

* (¢Se mantienen todos los equipos y maquinaria en condiciones seguras?

* ¢Los andamios son montados y desmontados por personal especializado?

* Antes de su puesta en servicio, asi como a intervalos peridédicos ése hacen comprobaciones sobre el estado de los
andamios?
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» ¢Existen medidas para prevenir la caida de personas y materiales desde altura?

e ¢las plataformas, andamios, desniveles, huecos... que supongan un riesgo de caida de altura superior a 2 m estan
debidamente protegidos con barandilla de seguridad u otro sistema de proteccién colectiva equivalente?

e ¢lasbarandillas tienen, como minimo, una altura de 90 cm, listén intermedio y z6calo o rodapié?
* Enlamedida de lo posible, ése ha eliminado la necesidad de manipulacion manual de cargas?
» (¢Estan claramente identificados los techos y partes fragiles como tragaluces, etc.?

* Enlos trabajos en cubiertas, ¢se adoptan las medidas de proteccion colectiva que sean necesarias, teniendo en cuenta la
altura, lainclinacion, el tipo de cubierta... para evitar la caida de trabajadores, herramientas o materiales?

* Del mismo modo, cuando haya que trabajar sobre o cerca de superficies fragiles, ése adoptan las medidas adecuadas para
evitar que los trabajadores las pisen inadvertidamente o caigan a través suyo?

* En trabajos de derribo o demolicién, ése planifican y desarrollan bajo la supervision de una persona competente y
adoptando precauciones, métodos y procedimientos apropiados?

* En caso de trabajos en espacios confinados, ése controla la atmésfera y se adoptan medidas adecuadas para prevenir
cualquier peligro?

* Encualquier caso, éel trabajador queda bajo vigilancia permanente desde el exterior de forma que se pueda prestar auxilio
eficazy de inmediato?

* Engeneral, se debe prestar especial atencién a:

- Elordenylalimpieza en la obra.

- Que estén delimitadas las zonas de acceso y transito.

- Las zonas de acopio de materiales y escombros.

- Lasenalizacién.

- Los huecos.

- Que se suministren los adecuados equipos y herramientas de trabajo.

- Uso adecuado de los equipos de proteccion individual.

- Mantenimiento y conservacion de los equipos de trabajo y en especial de los andamios colgados, los andamios
multitubulares, las maquinas de corte, etc.

- Instalaciones eléctricas, cables, tomas de tierra, etc.

- Almacenamiento de productos quimicos.

> | ACTUALIDAD NORMATIVA

* Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, por el que se regula el régimen de funcionamiento de las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social como servicio de prevencién ajeno.
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