Marzo - 2004

reforma del

marco normativo
de prevencion de
riesgos laborales Il

Con el fin de mejorar el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales, la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de prevencion de riesgos laborales, ademas de introducir cambios en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (estudiados en el Noticias Prevencion n° 22) incluye
también la reforma de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto (L.1.S.0.S.).

> | NOVEDADES Y MODIFICACIONES QUE SEINTRODUCEN EN LAL.L.S.O.S.

A continuacién, pasamos a comentar algunas de las novedades que esta norma incluye:

¢ Para combatir el cumplimiento meramente formal o documental de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales, los tipos infractores se redactan precisando que las obligaciones preventivas tienen que cumplirse con el
alcancey los contenidos establecidos en la normativa de prevencion.

¢ Precisa los tipos de infracciones en el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

¢ Setipifica como infraccion grave:

- No incluir la actividad preventiva en la empresa asi como no aprobar e implantar un Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Incumplir la obligacion de realizar el seguimiento de la actividad preventiva.

- Que laempresa no tenga ninguna de las modalidades previstas de organizacién de la prevencion.

- Lafalta de presencia de recursos preventivos cuando sean perceptivos.

- Aquellos supuestos en los que una empresa contrate trabajadores a través de una empresa de trabajo temporal y les
permita incorporarse a su puesto de trabajo sin cerciorarse antes documentalmente de que han recibido informacién
sobre los riesgos laborales y medidas preventivas a aplicar, que poseen formacién especifica y que cuentan con un
estado de salud apto para el puesto a desempenar.

* Se tipifica como infraccion muy grave:

- Suscribir pactos entre empresas que tengan por objeto eludir la responsabilidad solidaria establecida en la Ley de
Prevencion de Riesgos laborales.

& A 5 5 & F &8 8 8 5 F &



——

T

MPITE

> empresas < Marzo - 2004

> | NORMATIVA

* Ley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

* Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion.

* Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

* Ley54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.

» [ CONSULTAS MAS FRECUENTES

¢&Qué tipo de infracciones precisa la Ley 54/2003 en el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre por
la que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion?

Dentro del &mbito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, se establecen como infracciones graves:

¢ Los incumplimientos del promotor en relaciéon a la elaboracion del Estudio o, en su caso, Estudio Basico de Seguridad y Salud, y, en
particular, cuando estos documentos no tengan un contenido real y adecuado a los riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores de la obra o por no adaptarse a las caracteristicas particulares de las actividades o los procedimientos desarrollados o del
entorno de los puestos de trabajo.

* Norealizar el seguimiento del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.

Se anade un apartado en el que se recogen las infracciones graves en las que puede incurrir el promotor por incumplimiento de las
siguientes obligaciones:

* Nodesignar coordinadores de seguridad y salud cuando sea necesario.

* Incumplir la obligacién de que se elabore un Estudio o un Estudio Basico de Seguridad y Salud cuando sea perceptivo, y, en particular,
cuando tales estudios presenten deficiencias o carencias significativas y graves en relacion con la seguridad y la salud en la obra.

* No adoptar medidas necesarias para garantizar que los trabajadores que desarrollan actividades en la obra reciban la informacion y las
instrucciones adecuadas sobre los riesgos y las medidas de proteccion, prevencion y emergencia.

* No cumplir los coordinadores en materia de seguridad y salud las obligaciones establecidas en el articulo 9 del Real Decreto
1627/1997 como consecuenciade su faltade presencia, dedicacién o actividad enlaobra.

* No cumplir los coordinadores en materia de seguridad y salud las obligaciones establecidas en la normativa de prevencién de riesgos
laborales cuando tales incumplimientos tengan o puedan tener repercusion grave en relacion con la seguridad y salud en la obra. En
este caso, estos trabajadores deben mantener la necesaria colaboracion con los recursos preventivos del empresario.

> | ACTUALIDAD NORMATIVA

* Correccion de errores del Real Decreto 836/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba una nueva instruccién técnica

complementaria «MIE-AEM 2» del Reglamento de aparatos de elevacién y manutencion, referente a grlas torre para obras u otras
aplicaciones (B.O.E. de 23-01-2004).
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