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EPIS

equipos de proteccion individual

Se entendera por equipo de protecciéon individual cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado atalfin.

Algunos ejemplos de EPIs son los cascos, las botas de seguridad, los guantes, los protectores
auditivos, los arneses anticaidas, las mascarillas, etc.

» | OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO |

* Determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse ala proteccién individual y precisar,
para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse proteccion,
las partes del cuerpo a proteger y el tipo de equipo o equipos de proteccion individual que
deberan utilizarse.

* Elegirlos equipos de proteccién individual y facilitar lainformacion sobre cada equipo.

* Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccién individual que deban
utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

@ trabajadores @

* Velar por que se utilicen los equipos de proteccion.

* Asegurar el mantenimiento de los equipos de proteccion.

» | OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR |

» Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual.
* Colocarel equipo de proteccion individual después de su utilizacién en el lugarindicado paraello.

* Informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier defecto, anomalia o daho
apreciado en el equipo de proteccion individual, que a su juicio, pueda entranar una pérdida de su
eficacia protectora.

» [ OBLIGACIONES DEL EPI |

¢ Deben llevar marcado CE.

* Debeniracompafnados de un manual de instrucciones comprensible por los trabajadores, donde
se indican las normas de utilizacion y el significado de inscripciones del equipo de proteccién, asi
como laforma de verificar su fecha de caducidad.
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» NORMATIVA |

* R.D. 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

* R.D. 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se regula las condiciones de comercializacion y
libre circulacién intracomunitaria de los equipos de proteccion individual.

» [CONSULTAS MIAS FRECUENTES|

{Qué diferencia hay entre un arnés y un cinturén de seguridad?
{Cuando se debe utilizar uno u otro?

Un cinturén de seguridad es un equipo destinado a sostener al trabajador en altura y a impedirle
caer en caida libre. El cinturén no debe utilizarse cuando exista riesgo de caida, ya que, por su
disefo, no esta preparado para absorber la energia del operario y podria provocarle lesiones
irreversibles en la columna vertebral.

Sélo conviene utilizarlos cuando estén previstos medios de anclaje y si el trabajo puede realizarse
con toda seguridad. Es conveniente que el usuario sea formado, que se le haya instruido en el uso
seguro del equipo y que aplique las instrucciones que se le hayan dado durante suformacion.

Elarnés, por su parte, es un dispositivo de prensién del cuerpo destinado a parar las caidas. El arnés
anticaida puede estar constituido por bandas, elementos de ajuste, hebillas y otros elementos
dispuestos y ajustados de forma adecuada sobre el cuerpo de una persona para sujetarla durante
una caiday después de ésta.

En definitiva, siempre que necesitemos fijarnos a una posicién para trabajar en altura y no exista
riesgo de caida, utilizaremos el cinturén (por ejemplo, un telefonista en un poste de teléfonos),
mientras que si necesitamos desplazarnos y existe riesgo de caida utilizaremos el arnés (por
ejemplo, un trabajador sobre una cubierta).

@ trabajadores @

VA

“-r

FUNDACICN LABRBTRAL DIz LA COCNSTRUCCITN DIEEL PRINCIPADT DIZ ASTURIAS

Domicilio Social:
Alto el Caleyu, 2 - E - 33170
Ribera de Arriba + Principado de Asturias

Domicilio Postal:
Aptdo. 1848 - E - 33080 - Oviedo
Principado de Asturias

sior: LGT

Quinta Valle - Avda. Los Campones, 75 - E - 33211
m Tremanes + Gijén - Principado de Asturias A
Tel.: (+34) 985 98 28 00 - Fax: (+34) 985 98 28 01 ‘m‘l c

www.flc.es - flc@fic.es

C/ Santa Teresa, 15 - 22 planta -+ E - 33005 - Oviedo Plaza General Ordénez 1, 3° « E - 33005 - Oviedo
Tel.: 985 25 71 99 - Fax: 985 23 48 49 Tel.: 985 27 55 78 (79) - Fax: 985 27 55 83
e-mail: fecoma@fic.es e-mail: asturias@mca.ugt.org
y las demas oficinas de las Uniones Comarcales y las demés oficinas de los Sindicatos Comarcales

Depésito legal: AS/3744-2001
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