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riesgos
derivados de
la exposicion
al ruido

La exposicién a determinados agentes fisicos durante la jornada laboral puede producir efectos negativos sobre la
salud e integridad de los trabajadores, siendo el Real Decreto 1316/1989 el encargado de fijar las medidas minimas o
basicas que se deben adoptar en el &mbito de las relaciones laborales para la adecuada proteccion de los trabajadores.

Obligaciones del empresario.
Elempresario estd obligado a:

* Protegeralostrabajadores contra el riesgo de ruido.

* Reducir al nivel méas bajo técnica y razonablemente posible los riesgos derivados de la exposicién al ruido, habida
cuenta del progreso técnico y de la disponibilidad de medidas de control del ruido, aplicadas a las instalaciones u
operaciones existentes.

* Evaluarla exposicién de los trabajadores al ruido con el objeto de determinar si supera los limites o niveles fijados
enlapresente normay de aplicar, en tal caso, las medidas preventivas procedentes.

* Formareinformar alos trabajadores sobre las medidas de proteccion.
* Proporcionar alos trabajadores los equipos de proteccién personal.
* Acondicionar acusticamente los centros de trabajo.

* Desarrollar un programa de medidas técnicas destinado a disminuir la generacién o la propagacién del ruido en
aquéllos puestos de trabajo en los que el nivel diario equivalente o el nivel de pico superen los 90 dBA o 140 dB
respectivamente.

* El empresario debera registrar y archivar los datos obtenidos en las evaluaciones de la exposicién al ruido y en los
controles médicos de lafuncién auditiva realizados.

Obligaciones y derechos del trabajador.
Los trabajadores tienen derecho:

* Aconservarlaviday lasalud.
* Aserformados en materia de prevencion de riesgos laborales.
* Aparticipar en los programas de prevencién y evaluacién.

* Aestarpresentes en las mediciones acusticas con el objeto de determinar si se superan los limites o niveles fijados
en el Real Decreto 1316/1989.

* Aserinformados sobre los resultados de dichas mediciones (pudiendo solicitar las aclaraciones necesarias para la
mejor comprensién de su significado) y sobre las medidas preventivas que deberan adoptarse, a la vista de los
resultados de la evaluacion.

* Asolicitar proteccién auditiva a partir de los 80 dBA.

* Asi mismo los trabajadores estan obligados a usar equipos de proteccion individual a partir de un nivel diario
equivalente de 90 dBA y un nivel de pico de 140 dB.
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* Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre, sobre proteccion de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la
exposicién al ruido durante el trabajo, publicado en el BOE el 02-11-1989.

» | CONSULTAS MAS FRECUENTES

{Cuales son las acciones establecidas por el Real Decreto 1316/1989 de 27 de octubre, sobre la proteccion de los
trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicion al ruido durante el trabajo?

Una vez efectuadas las correspondientes mediciones de ruido en los diferentes puestos de trabajo y en funcién del nivel
sonoro equivalente diario existente, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

NIVEL SONORO EQUIVALENTE

> 80 dB(A) > 85 dB(A) 90 dB(A) / 140 dB pico
Evaluaciones periddicas del ruido Trianual Anual Anual
Formacion e informacién de los trabajadores Si Si Si
Control médico inicial Si Si Si
Control médico periédico Quinquenal Trianual Anual
Suministro de proteccion auditiva Por solicitud Obligatorio Obligatorio
Utilizacion de proteccién auditiva Optativo Optativo Obligatorio
Senalizacion de los lugares con riesgo - - Si
Programa de medidas - - Si

> [ACTUALIDAD NORMATIVA

* Real Decreto 836/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba una nueva Instruccién técnica complementaria “MIE-
AEM-2" del Reglamento de aparatos de elevacién y manutencién, referente a grias torre para obras u otras
aplicaciones.
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FUNDACICN LABRBTRAL DIz LA COCNSTRUCCITN DIEEL PRINCIPADT DIZ ASTURIAS

Domicilio Social:
Alto el Caleyu, 2 - E - 33170
Ribera de Arriba + Principado de Asturias
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Principado de Asturias
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