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La vigilancia de la salud de los trabajadores estd sometida a protocolos especificos, elaborados por el Ministerio de
Sanidad y Consumo, enfuncién de los riesgos a los que estén sometidos los trabajadores.

Hasta lafecha, estdn aprobados los protocolos de:

* Plomo.

* Manipulacién manual de cargas.
* Pantallas de visualizacién de datos.
* Amianto.

* Plaguicidas.

e Cloruro de vinilo monémero.

* Posturasforzadas.

* Movimientos repetidos.

* Neuropatias.

* Asmallaboral.

* Ruido.

* Alveolitis alérgica extrinseca.

* Agentes biolégicos

* Agentes anestésicosinhalatorios.
* Silicosis y otras neumoconiosis.

Estan elaborados, pero pendientes de aprobacion, los protocolos de:

* Dermatosis laborales.
* Oxido de etileno.
» Citostaticos.

Estan en proceso de elaboracién los relativos a:

* Radiacionesionizantes.

* Agentes cancerigenos.

* Agentes neuotoxicos.

e Hidrocarburos aromaticos simples: Benceno, Etilbenceno, Tolueno, Xileno y Estireno.

* Hidrocarburos alifaticos halogenados clorados; Percloroetileno, Tetracloruro de carbono,1, 1, 1-Tricloroetano,
Tricloroetileno.

* Metales: Niquel y sus compuestos, Cromo y sus compuestos, Cadmio.

Los examenes de salud de cada trabajador deben incluir una historia clinico laboral con los siguientes datos:

e Anamnesis.

* Exploracién clinica.

* Control biolégicoy estudios complementarios en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

» Descripcién detallada del puesto de trabajo.

* Tiempo de permanencia en el mismo.

* Riesgos detectados en la evaluacién de riesgos del puesto de trabajo y las medidas preventivas adoptadas.

* Si se dispone, descripcion de los anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos.
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* Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

* R.D.39/1997,de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

» [ CONSULTAS MAS FRECUENTES

¢Qué sucede si un trabajador no quiere someterse al examen de salud?

La vigilancia de la salud es un derecho del trabajador y es de libre aceptacion con las excepciones que la Ley contempla
(consulta en noticias prevencién n® 13). En el supuesto de que, por las razones que fuesen, el trabajador no prestase su
consentimiento, éste debe firmar a la empresa la renuncia voluntaria al mismo, ya que se trata de una obligacién del
empresarioy un derecho del trabajador.

¢Quiény con qué periodicidad se realiza la vigilancia de la salud?

La vigilancia de la salud tiene que concertarse con el servicio de prevencion, el cual hara todos los reconocimientos
médicos o examenes de salud, tanto los iniciales como los periddicos, y dara los criterios de aptitud de los trabajadores.
Como la vigilancia de la salud tiene que adaptarse a los riesgos que tiene el trabajador en su puesto, el servicio de
prevencion necesita la evaluacion de riesgos del mismo para determinar qué protocolos y pruebas de vigilancia de la
salud aplica en cada caso.

Esta vigilancia de la salud es periddica y la periodicidad tiene que ser establecida por los médicos del servicio de
prevencion en funcién del puesto de trabajo. Esta puede ser semestral, anual, bienal... y el servicio de prevencion
cobrara un determinado importe econémico por trabajador y afo.
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* R.D.1218/2002, de 22 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1751/1998, de 31 de julio, por el que se
aprobé el Reglamento de Instalaciones Eléctricas en los Edificios y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
(ITE)y se creala Comision Asesora para las Instalaciones Térmicas de los Edificios.

* Resolucién de 26 de noviembre de 2002, de la Subsecretaria, por la que se regula la utilizacion del Sistema de
Declaraciéon Electronica de Accidentes de Trabajo (Delt@) que posibilita la transmision por procedimiento
electrénico de los nuevos modelos para la notificacion de accidentes de trabajo, aprobados por la Orden
TAS/2926/2002, de 19 de noviembre.

FUNDACICN LABRBTRAL DIz LA COCNSTRUCCITN DIEEL PRINCIPADT DIZ ASTURIAS

Domicilio Social:
Alto el Caleyu, 2 - E - 33170
Ribera de Arriba + Principado de Asturias

Domicilio Postal:
Aptdo. 1848 - E - 33080 - Oviedo
Principado de Asturias

e-mail: inffo@construccion.as e-mail: info@asprocon.com

Gijon: TS
Quinta Valle - Avda. Los Campones, 75 - E - 33211 \
Tremaries + Gijén + Principado de Asturias m «
o
————————————— N
Tel.: (+34) 985 98 28 00 - Fax: (+34) 985 98 28 01 ASOCIACION DE )
Confederacion Asturiana www.fic.es - flc@flc.es e s D >
de la Construccion EDIFICIOS URBANOS = N
2
é
C/ Dr. Alfredo Martinez 6, 3° + E - 33005 - Oviedo C/ Corrida, 19, 6° - E - 33206 - Gijon @
Tel.: 985 96 62 51 - Fax: 985 25 74 21 Tel.: 985 35 38 46 - Fax: 985 31 93 24 3
>
o

& A 5 5 & F &8 8 8 5 F &



