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La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece la obligacion del empresario de garantizar a sus
trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, o lo que
es lo mismo, una evaluacion de la salud especifica.

La vigilancia de la salud no son los reconocimientos médicos genéricos que tradicionalmente se vienen realizando
tanto cuando un trabajador se incorpora a un puesto de trabajo como periédicamente.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion desarrolla en el articulo 37 la obligacién que con respecto a la
vigilancia de la salud establece el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

CARACTERISTICAS DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD

* En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debe abarcar una evaluacion de la salud de los
trabajadores:

- Inicial, posterior ala contrataciény previa a la prestacién de servicios por parte del trabajador.
- Delos quereanuden el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud.
- Alintervalos periédicos.
* Lavigilancia de la salud esta sometida a protocolos médicos especificos del Ministerio de Sanidad y Consumo.

* Debe ser realizada por los servicios de prevencion, los cuales han de contar con un médico especialista en
medicina del trabajo o diplomado en medicina de empresay un ATS /DUE de empresa.

* Solopuede llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.

* De este caracter voluntario solo se exceptian, previo informe a los representantes de los trabajadores, los
siguiente supuestos:

- Paraconocer los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.
- Para verificar si el estado de salud del trabajador puede entranar peligro para él mismo, para los demas
trabajadores o para terceros.
- Cuando lo exija una disposicién legal.
* Debe generarlas menores molestias posibles y ser proporcional al riesgo.
* Respetarlos derechos de intimidad, dignidad y confidencialidad de los datos.
* Los datos se han de comunicar a los trabajadores afectados.

* Lainformaciéon médica de caracter personal no puede facilitarse al empresario ya que es confidencial.

* Alempresario y personas con responsabilidad en prevencion se les informaréa de las conclusiones en relacién con la
aptitud del trabajador para el desempeno del puesto de trabajo.

* Puede prolongarse mas alla de la finalizacion de la relacion laboral, cuando los riesgos inherentes al trabajo lo hagan
necesario, a través del Sistema Nacional de Salud.
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* Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

* R.D.39/1997,de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* Orden TAS /192/2002, de 31 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacion a la Seguridad Social,
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional, contenidas en la Ley 23/2001, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2002.

» [CONSULTAS MAS FRECUENTES

{A partir de qué fecha es exigible con caracter general la vigilancia de la salud o reconocimientos médicos
especificos?

Son exigibles desde que entré en vigor el R.D. 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, en el que se desarrolla la obligacién de vigilancia de la salud establecida en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, es decir, desde el ano 1997; aunque previamente ya lo eran para aquellas empresas con riesgo
de enfermedad profesional. Lo que sucede es que se ha venido concediendo una moratoria a las empresas, que
permitia unos reconocimientos médicos generales, que las mutuas realizaban a las empresas asociadas y de las
que excepcionaban los previos al contrato y los especificos de enfermedad profesional.

{Pueden las mutuas con cargo a cuotas realizar la vigilancia de la salud?

La Orden Tas /192/2002, de 31 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacion a la Seguridad Social,
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, contenidas en la Ley 23/2001, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el arno 2002, que regula esta situacion, establece que estos
reconocimientos médicos, que se venian realizando con cargo a cuotas, se mantendran exclusivamente durante el
ano 2002 y no exime a las empresas del cumplimiento de las obligaciones de la salud previstas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La vigilancia de la salud de los trabajadores debe ser concertada con un servicio de prevencion, el cual ha de

contar con un médico especialista en medicina del trabajo o diplomado en medicina de empresay un ATS / DUE de
empresa.

» | ACTUALIDAD NORMATIVA

* R.D.842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension.
* Reglamento particular de la marca Aenor para redes de seguridad. Reglamento del Comité 044. RP 44.04.
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